上海大学外国语学院关于2021年岗位申报的通知

为进一步落实人才强院战略，深化人事管理制度改革,强化岗位管理，完善聘用制度，充分调动广大教职员工的工作积极性和创造性，根据上级有关文件精神，结合我院实际情况，现对部分拟调整设置的岗位予以公布。本次岗位调整设置涉及行政岗位和服务与管理岗位两种类别，岗位调整设置总数为12个，涵盖行政岗位7类8个岗位，服务与管理4个岗位（见附表1）。
一、聘用程序
[bookmark: _GoBack]学院依据《上海大学外国语学院2021年岗位调整设置实施办法》（上大外内[03]）(附件1)组织实施相关聘用工作。
（一）公布岗位
学院公布各类岗位、岗位职责和任职条件。
（二）个人申请
个人填写《上海大学外国语学院岗位聘用申请表》，填写书面应聘申请，并按要求提交相关证明材料，于2021年7月25日前提交至学院人事干事郑醒芝老师处（kathygable@shu.edu.cn）。
（三）组织评审和审批
学院岗位调整设置与聘用管理领导小组依据各类岗位任职条件对应聘人员的基本任职条件和岗位任职条件组织评审，确定推荐人选或拟聘人选，并提交学校党委和党政联席会议进行认定或评审，对拟聘人选进行审批。
（四）结果公示
学院对岗位拟聘人选进行公示。公示期为5个工作日，在公示期内有异议者，按规定程序进行投诉或申诉。
相关岗位人员一经录用，将与学院签订协议管理合同，并按政策规定开展相应岗位工作和享受相关岗位工资待遇。
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